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Cynllun Mynediad Ysgol Pen-y-Groes 

 

 2023 -2025 



 

Mynediad i'r Amgylchedd Ffisegol 

  Targedau Strategaethau Amserlen Cyfrifoldeb Meini prawf 

llwyddiant 

Tymor byr Sicrhau y gellir 

gwacáu unrhyw 

ddisgyblion, 

oedolion ac 

ymwelwyr anabl yn 

ddiogel fel y bo'n 

berthnasol 

Cynlluniau Gwacáu Personol 

mewn Argyfwng ar gyfer 

unrhyw ddisgyblion anabl, 

lle a phan fo angen. 

 Ionawr 2023 

ac yn 

ddiweddaru’n 

flynyddol 

AF   Cynlluniau yn ei 

lle 



 

Tymor canolig  Mae angen gwaith 

cynnal a chadw 

cyffredinol ar y 

safle er mwyn 

sicrhau bod pawb 

yn ddiogel ac yn 

gallu cyrraedd y 

safle. Yn enwedig 

gyda gwaith 

adeiladu ar y safle.  

Ffens a rheiliau newydd 

am gael eu rhoi ar y 

safle.  

  

Mae rheiliau newydd ar 

waith. Angen sicrhau 

bod yn dilyn systemau 

iechyd a diogelwch 

gyda swyddog y Sir.  

 Ar waith 

Chwefror 

2024 

 AF  Rheiliau’n glir i 

bobl gyda nam 

ar eu golwg.  



 

Addysg hir 

dymor  

Dolen glyw 

parhaol ym mhob 

dosbarth. 

Trafod yr angen 

am system dolen 

sain drwy'r 

ysgol. 

Gofyn am gostau gan yr 

awdurdod lleol. 

 Angen 

ystyried y 

costau - cost 

system 

parhaol yn 

erbyn cost 

symud 

system o 

ddosbarth i 

ddosbarth i 

gefnogi’r 

disgyblion. 

AF   Disgyblion 

yn derbyn 

cymorth clyw 

trwy gydol ei 

hamser yn yr 

ysgol. 

  

 

 

 

 

 



 

Mynediad i'r Cwricwlwm 

  Targedau Strategaethau Amserlen Cyfrifoldeb Meini Prawf 

Llwyddiant 

Tymor Byr Ymateb i anghenion 

yr unigolyn trwy 

ddarparu 

amserlenni 

gweledol yn yr 

adran isaf ac uchaf 

Amserlenni gweledol i’w 

gweld ym mhob 

Dosbarth. 

Ionawr 2023   Staff Ysgol  Pob dosbarth 

gydag amserlen 

gweledol 

  Ymateb i anghenion 

yr unigolyn trwy 

newid defnydd 

ffont – mewn maint 

a lliw wrth 

ddefnyddio’r 

bwrdd gwyn i’w 

Bydd athrawon yn 

addasu maint a lliw 

ffont yn unol ag 

anghenion yr unigolyn 

Ionawr 2023  Staff yr ysgol  Bydd y newid yn 

y maint a lliw y 

ffont yn cefnogi 

pob disgybl i 

gael mynediad at 

gyflwyniadau ar 

y bwrdd gwyn. 



 

gyflwyno i’r 

disgyblion. 

  Sicrhau bod pob 

aelod o staff yn 

cael mynediad at 

hyfforddiant 

penodol ar faterion 

anabledd 

Defnyddio archwiliad 

staff i nodi anghenion 

hyfforddi a llywio'r 

broses Datblygiad 

Proffesiynol. 

 Ionawr 2023 

- 2025 

 Staff yr ysgol  Staff wedi 

derbyn 

hyfforddiant 

Tymor canolig Gwella nifer y 

llyfrau cyfeillgar i 

ddyslecsia yn yr 

ysgol 

Archwilio a phrynu mwy o 

amrywiaeth o lyfrau 

 Awdit llyfrau 

Gwanwyn 

2024 

RJ a TC  Llyfrau 

cyfeillgar 

dyslecsia yn 

cefnogi 

disgyblion. 



 

Llyfrau 

newydd Haf 

2024 

  I brynu technoleg 

â chymorth, 

meddalwedd 

testun-i-leferydd 

Sicrhewch fod y 

rhieni/disgyblion hynny 

sydd angen y cymorth hwn 

yn hygyrch 

 Ionawr 2023 

- gwaith 

ymchwil…. 

 

 AF  Cefnogaeth ar 

gael i rieni 

  

Tymor hir 

Sicrhau bod yr holl 

staff yn cael 

hyfforddiant 

gloywi 

cydraddoldeb 

anabledd. 

Sefydlu hyfforddiant 

diweddaru HMS ar gyfer 

yr UDA/ holl staff ar 

Gydraddoldeb/ Anabledd 

 Ionawr 2022 

- 2025 

    

  

 

 



 

Mynediad i Wybodaeth 

  Targedau Strategaethau Amserlen Cyfrifoldeb Meini prawf 

llwyddiant 

  

Tymor byr 

Adolygu gwybodaeth 

i rieni/gofalwyr i 

sicrhau ei bod yn 

hygyrch 

Ymgynghori â 

rhieni/gofalwyr ynghylch 

anghenion mynediad pan 

fydd plentyn yn cael ei 

dderbyn i’r ysgol 

· Adolygu’r holl lythyrau 

adref i wirio eu bod wedi’u 

hysgrifennu mewn Saesneg 

· Cynhyrchu cylchlythyr 

mewn fformatau amgen (ar 

gais y rhiant) ee print 

bras, sain yn ôl yr angen 

 Prosesau yn 

ei lle Haf 

2024 ymlaen 

AF   Addasiadau ar 

gael gan ddilyn 

cais rhiant 



 

  Trafodaeth 

gynhwysol am 

fynediad at 

wybodaeth ym mhob 

adolygiad blynyddol 

Ymgynghori â 

rhieni/gofalwyr a phlant 

ynghylch mynediad at 

wybodaeth a’r fformatau 

ym mhob adolygiad 

Blynyddol  AF   Awdit blynyddol 

yn digwydd 

Tymor canolig  Coridorau yr 

ysgol ac 

arddangosfeydd 

ystafell 

ddosbarth yn 

hygyrch i bawb 

Adolygu unrhyw 

arddangosfeydd wal 

wedi’u lamineiddio (neu 

debyg) ar gyfer 

adlewyrchiadau o’r 

ffenestri neu’r golau ac 

ailosod neu symud yn ôl 

yr angen 

 Blynyddol Staff yr ysgol   Taith cerdded 

tymhorol yn 

dangos bod y 

staff wedi 

ymateb i 

anghenion yr 

unigolyn wrth 

greu 

arddangosfeydd 



 

  

Hir dymor 

Codi ymwybyddiaeth 

o’r strategaethau a’r 

gweithdrefnau a 

ddefnyddir gan 

therapyddion 

lleferydd ar gyfer 

disgyblion SLCD 

Darparu hyfforddiant 

mewn perthynas â 

materion SLCD, i’r holl 

staff 

Haf 2023 

ymlaen  

 Holl Staff  Staff yn 

gwneud 

defnydd o 

strategaethau 

SLCD yn y 

dosbarth. 

  

 


